Приложение 4.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) ПО

ВОПРОСАМ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ.

_____________________________________________________________________( полное наименование предприятия, организации)

в лице_________________________________________________________

( фамилия, имя. отчество)

 и гражданина ___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 являющиеся на основании заключенного «____»________________2001 г. контракта с РАБОТОДАТЕЛЕМ  и  РАБОТНИКОМ соответственно, принимая во внимание необходимость обеспечения защиты прав  собственности в отношении создаваемой на предприятии Работодателя  объектов интеллектуальной собственности (ОИС).

Д о г о в о р и л и с ь   о   н и ж е с л е д у ю щ е м :

1. Компьютерные программы и иные объекты интеллектуальной собственности, созданные Работником в процессе выполнения им своих служебных обязанностей, в том числе при выполнении плановых работ, проводимых Работодателем, относятся к категории "служебных" (далее служебные ОИС).

2. Работодатель приобретает права собственности в отношении объектов авторского права  в соответствии с действующим законодательством.

            При наличии условий, предусмотренных п.1 настоящего Соглашения, Работодатель может:

-приобретать  право собственности  на свое имя;

-заключив договор с Работником в отношении конкретного ОИС,           переуступить ему право на получение  прав собственности;

-принять решение о сохранении ОИС в тайне (в режиме ноу-хау);

-переуступить имущественные права в отношении служебных ОИС  третьему лицу.

3. При создании служебных ОИС  Работник обязан незамедлительно     уведомить  об этом своего непосредственного руководителя и предпринять совместно с патентной  службой Работодателя все необходимые меры  к их правовой охране и иной защите прав собственности на эти объекты.

4. В целях предотвращения преждевременного, случайного или преднамеренного разглашения информации о патентоспособных технических решениях или ноу-хау третьим лицам, Работник и Работодатель принимают необходимые меры для соблюдения конфиденциальности в отношении служебных ОИС. Для этого Работник обязуется не  публиковать в открытых источниках эти сведения, не вступать с ними на конференциях, симпозиумах, не раскрывать в любых других средствах информации, не применять открыто эти решения, а также не разглашать эти сведения или знакомить с ними иным образом третьи лица без договоренности с Работодателем.

Данное обязательство действует и по окончании срока действия Договора в течение пяти лет. 

5. За   Работником – автором служебного ОИС, правообладателем которых является Работодатель, сохраняются авторские права, предусмотренные действующим законодательством, включая право на вознаграждение от использования ОИС в собственном производстве Работодателя; продажи лицензии и иных форм реализации  служебного ОИС.

6. Порядок выплаты и размера вознаграждения  за создание ОИС  оговариваются  между  Работником и Работодателем

        В случае, если авторов несколько, то данное вознаграждение распределяется между всеми соавторами в указанной ими пропорции.

        Поощрительное вознаграждение выплачивается в течение трех месяцев с момента получения патента Работодателем.

7.В случае использования в собственном производстве ОИС или продажи лицензии на использование ОИС третьим лицам, Работнику – автору ОИС выплачивается вознаграждение, размер и порядок выплаты которого определяется действующим на предприятии Работодателя Положением об изобретательской и патентно-лицензионной работе.

8.При отсутствии условий, предусмотренных п.1, права собственности в отношении ОИС, созданного Работником, в том числе право на получение патента, принадлежит Работнику – его действительному автору, при этом Работодатель приобретает имущественные права в отношении этого ОИС на условиях договора о переуступке, заключаемого с Работником. 

9. При отсутствии условий, предусмотренных п.1, и в случае, когда Работнику была оказана финансовая, техническая и иная помощь, включая использование им при создании ОИС помещений, оборудования, принадлежащих Работодателю, последний, в случае получения Работником патента, имеет право на безвозмездную неисключительную лицензию на использование этого ОИС.

Работодатель :                                                               Работник :

МП

