Приложение №

ДОГОВОР

о взаимоотношениях между селекционером

и работодателем в связи с созданием селекционного достижения.

г.________________________                                          «_____»______________200__г.

Я,________________________________________________________________,

                                            (должность, ФИО)
именуемый(е) в дальнейшем «Селекционер», и ___________________________________________________________________________,

                                           (наименование организации)
именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________________________________________________________,

                                  (Фамилия, Имя, Отчество должностного лица)

действующего на основании __________________________________, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Селекционер согласен проводить селекционную работу у Работодателя на условиях, определенных Законом Российской Федерации «О селекционных достижениях», когда право на получение патента и исключительное право на использование сортов, выведенных, созданных или выявленных Селекционером в связи с выполнением служебного задания (служебные селекционные достижения), принадлежат Работодателю. Право авторства на служебное селекционное достижение сохраняется за Селекционером.

2.Селекционер обязуется выполнять План селекционно-опытных работ, предусматривающий выведение, создание или выявление нового сорта, при оговоренных настоящим договором финансовом и материально-техническом обеспечении работ со стороны Работодателя.

 3.Селекционер самостоятельно или в соавторстве с другими селекционерами при выполнении служебного задания обязуется :

· Проводить селекционную работу;

· Вести научную документацию;

· Представлять ежегодно отчет о ходе выполнения селекционной работы;

· Представлять Работодателю письменный отчет и необходимую информацию о завершении работ по выведению, созданию или выявлению конкретного сорта;

· Устанавливать по согласованию с авторами свою долю авторства ( при работе в соавторстве);

· Подготавливать необходимые документа для подачи заявок на выдачу патента и на допуск сорта к использованию;

· Давать рекомендации по технологии воспроизводства сорта;

· Участвовать в работах по производству оригинальных семян сорта.

4.Работодатель обязуется:

· Представить Селекционеру необходимые финансовые, материальные и технические средства и создать условия для выполнения служебного задания в соответствии с согласованным и утвержденным обеими сторонами Планом селекционно-опытных работ и сроках его выполнения;

· обеспечить проведение государственного испытания в соответствии с Законом РФ «О селекционных достижениях» (семена, расходы по их рассылке и т.д.); 

· в течение декады после получения письменного сообщения Селекционера о завершении работ по выведению, созданию или выявлению конкретного сорта заключить с автором договор об обязательствах сторон в связи с правопреемством  Работодателя по новому сорту на получение патента и исключительное право на использование сорта или отказаться от правопреемства в пользу автора;

· обеспечить гарантию соответствующей доли авторских прав Селекционера в случае прекращения им трудовых отношений с Работодателем и передачи селекционного материала другому лицу;

· выполнять обязательства в отношении авторов перед правопреемником Селекционера.

5.Дополнения настоящего договора оформляются дополнительным соглашением к данному договору.

6.В случае выведения, создания или выявления конкретного сорта Селекционером в период его нахождения в трудовых отношениях с Работодателем не в связи с выполнением служебного задания, но с использованием денежных или иных материальных средств Работодателя, новый сорт не является служебным. Право на получение патента и исключительное право на использование такого сорта сохраняется за Селекционером, если договором между Селекционером и Работодателем не будет предусмотрено иное.

Настоящий договор составлен в ______________ экземплярах.

Юридические адреса сторон.

Селекционер  (должность, фамилия, имя, отчество, домашний адрес, паспортные данные, лицевой счет).

Работодатель (адрес, банковские реквизиты).

Подписи

Селекционер                                                                 (расшифровка подписи)

Работодатель                                                          (расшифровка подписи)

М.П.

